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ORGANIZASYONDAKI YERI : Rektore bagli gérev yapar.

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:

UYGAR Merkezini temsil etmek,

Merkezin kisa, orta ve uzun dénemli amag ve politikalarin1 ve bunlara dayali egitim, arastirma
ve danigsmanlik ile ilgili plan ve programlar1 hazirlamak,

Yo6netim Kuruluna baskanlik etmek ve alinan kararlar1 uygulamak,

Biitce taslagini ve personel ihtiyacini belirleyip yonetim kuruluna sunmak,

Arastirma ve proje ¢alisma ekipleri kurmak,

Biinyesinde olusturulan birimlerin etkinliklerini, kurulus ve gelisme amaglarina uygun olarak
planlamak, yuritmek ve denetlemek,

Her yilsonunda, merkezin ¢aligmalari ile ilgili faaliyet raporunu hazirlayip bir sonraki yila ait
caligma programini yonetim kuruluna sunmak,

Merkez Yénetim Kurulu kararlar gergevesinde olusturulan biitgeyi, UYGAR Merkezleri Ust
Kurulu 6nerisi ve Rektor onayi ile kullanmak,

Yonetim Kurulu tutanaklarint UYGAR Merkezleri Ust Kuruluna sunmak.

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

GOREVIN GEREKTIRDIGI NITELIKLER

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili YOK Kanunda belirtilen niteliklere sahip
olmak.
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