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ORGANİZASYONDAKİ YERİ       :  Birim amirlerine bağlı görev yapar. 

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:  

 Atların günlük beslenme ve sulanmasını gerçekleştirmek, sağlıklı olup olmadıklarını veya 

herhangi bir rahatsızlığının olup olmadığını kontrol etmek, gerekli durumları yetkilisine 

bildirmek, 

 Atların günlük tımarını, genel ve ayak bakımlarını yapmak ve antrenmana hazır hale getirmek, 

mevsime göre tıraş ve yıkama işlemlerini gerçekleştirmek,  

 Atların günlük antrenman, lonj, serbest gezinti ve serbest çalışma uygulamaları ile atlı sporlar 

eğitim ve öğretim çalışmalarına yardımcı olmak ve uygulamalara katılmak,  

 Atların padok ve serbest gezinti alanlarına götürülüp getirilmesini sağlamak, çalışma öncesi ve 

sonrası bakımlarını yapmak, antrenman dönüşü kurulama, tımar, maya alma, yıkama vb. 

işlemleri gerçekleştirmek, 

 Yapılacak atlı tedavi çalışmalarında at sorumlusu olarak yer almak, atların sevk ve idaresine 

yardımcı olmak, 

 Manej, padok ve lonj alanları ile eklentilerinin bakım ve temizliğini yapmak, uygulamalara 

sürekli hazır tutulmasını sağlamak,  

 Atların kayar ve nallama işlemlerinin düzenli yapılmasına yardımcı olmak,  

 At barınaklarının sağlık koşullarına uygun biçimde günlük bakım ve temizliğini yapmak, 

düzenini sağlamak,  

 Yem, altlık ve malzeme depolarının bakım, temizlik ve düzenini gerçekleştirmek, gübre 

çukurlarının kullanıma hazır olmasını sağlamak,  

 Biniciliğe ait her türlü donatım, ekipman ve malzemenin idman öncesi, idman sonrası ve aylık 

bakım ve temizliğini yapmak, düzenini ve kullanıma hazır olmasını sağlamak,  

 Satın alınan yem, altlık ve her türlü malzemenin taşınma işlemlerini yapmak, düzenli biçimde 

istiflenmesini sağlamak, 

 Sorumluk alanlarının yangın, su baskını vb. emniyetini sağlamak, her türlü olumsuzluğu amirine 

haber vermek, 

 Amirlerince verilecek diğer görevleri yapmak. 

 

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

 Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak 

 

 

 

 


