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1.AMAC

Bu prosediiriin amaci, Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin insan giicii planlamasi, personelin
atama, 6zluk, terfi, emeklilik, gérevlendirme vb. islemlerinin yapilmasina iliskin esas ve yontemleri

belirlemektir.

2.KAPSAM

Bu prosediir, Malatya Turgut Ozal Universitesi akademik, idari, sézlesmeli personeli ve iscilerini

kapsar.

3.TANIMLAR

YOK: Yiiksekdgretim Kurulunu,

SGK: Sosyal Guvenlik Kurumunu,

DPB: Devlet Personel Bagkanligini,
BASKANLIK: Personel Daire Bagkanligini,
YOKSIS: Yiiksekdgretim Ortak Veri Tabani Sistemini,
HITAP: Hizmet Takip Programini,

OYP: Ogretim Uyesi Yetistirme Programini,
IGPS: insan Giicti Planlama Sistemini,

PBS: Personel Otomasyon Bilgi Sistemini,
EBYS: Elektronik Belge Ydnetim Sistemini,
KPSS: Kamu Personeli Se¢cme Smavini,

EKPSS: Engelli Kamu Personeli Segme Sinavini,

KHK: Kanun Hikminde Kararnameyi,

Aday Memur: "Ilk defa Devlet memurluguna

atanacaklar i¢in  uygulanacak"

merkezi smavi kazanarak temel, hazirlayici egitim ve staj'a tabi tutulmak tizere Universitemize

atananlari,
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Aciktan Atama: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda gérev yapmayan personelin
atamasini,

Naklen Atama: Herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda gérev yapan personelin atamasini,

Yeniden Atanma: Daha 6nce herhangi bir kamu kurum veya kurulusunda gérev yapmis olan
personelin yeniden atanmasint,

Intibak: Ust 6grenim, orta hazirlik &greniminin bitirilmesi veya daha 6nce gérev yapilan
hizmetler nedeniyle personelin kadro derece ve kademesinin degistirilmesi islemini,

Re’sen Yapilan Islem: Kanun geregi, baska bir isleme gerek olmaksizin idarece kendiliginden tesis
edilen islemi,

Thdas: Yeni bir kadro derecesi veya kadro unvani olusturulmasini,
Tahsis: Kadronun bir birimin kullanimi i¢in ayrilmasini,

Tenkis: Kadronun kullanim igin verildigi birimden alinmasini ifade eder.
4. SORUMLULAR

Bu prosediiriin hazirlanmas1 ve yonetiminden Personel Daire Baskani sorumludur. Prosediiriin
uygulanmasina yonelik sorumluluklar prosediirde belirtilmistir.

5. UYGULAMA
5.1. Planlama

5.1.1. Personel Planlamasi

Aciktan ve nakil suretiyle yapilabilecek yillik atama sayilar1 ve bu sayi smirlamasina tabi
tutulmayacak atamalar, 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi’nin 11 inci maddesi geregince Cumhurbaskani Karari ile belirlenir.

Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢gme Sinavina gore istihdam edilecek idari
personel sayis1 Baskanlik tarafindan tespit edilir. Akademik ve idari birimler personel ihtiyaglarini
iist yazi ile Rektorlige iletirler.

Belirlenen kontenjanlar ve birimlerden gelen talepler dogrultusunda yil iginde KPSS, Terdrle
Micadele Kanunu, Sosyal Hizmetler Kanunu ve Engelli Kamu Personeli Se¢me Sinavina gore
istihdam edilecek idari personel ile ihtiya¢ varsa sozlesmeli olarak istthdami diisiiniilen personelin
say1, unvan ve nitelikleri ile diger kurumlardan naklen atanabilecek idari personel i¢in ayrilan
kontenjana iliskin olarak Baskanlikga Oneriler hazirlanir. Bu Oneriler Genel Sekreter ve Yonetim
Rektor Yardimcistyla yapilan toplantida incelenir. Yonetim Rektdr Yardimeis: tarafindan verilen
karar gercevesinde yil i¢inde idari personel istthdamina yonelik islemler gergeklestirilir.
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Istihdam edilecek akademik personelin unvan ve birimler bazinda dagilimi ise akademik
birimlerden gelen talepler dogrultusunda Yonetim Rektor Yardimcisi ve Rektor tarafindan belirlenir
ve ilgili diger islemler Bagkanlik tarafindan gergeklestirilir.

5.1.2. Kadro Planlamasi
5.1.2.1. Kadro Degisikligi Islemleri

Universitemizde mevcut kadrolarla ihtiyacin karsilanamamas1 durumunda, DS-059 2 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanhgi Kararnamesi uyarinca {A-081 iptal-ihdas Is Akis
Surecine gore islemler gergeklestirilir.

5.1.2.2. idari Personelin Kadro Tahsis — Tenkis Islemleri

Kadrosunun bulundugu birimden farkli birimde gorev yapan idari personelin kadrosu bulundugu
birimden tenkis edilerek calistig1 birime tahsis edilir.

5.2.  Personel istihdam Islemleri
5.2.1. Akademik Personel Istihdam Islemleri
5.2.1.1. Akademik Personel ilan islemleri

Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulunda ihtiyaca gore belirlenen
akademik kadrolar, DS-060 Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm
Kadrolarinin  Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin  Yonetmelikte belirlenen esaslar
dogrultusunda kullanilir.

Ogretim Eleman: kadro ilanlari, 10 nolu Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 5 inci maddesinin 2
nci fikras1 uyarmca Resmi Gazete ile Universitemiz web sayfasinda yayimlanir.

[lan edilen tiim kadro bilgileri ayrica DPB e-uygulama sistemine islenir.
5.2.1.2. Ogretim Uyesi Atamalar

[lan edilen profesér veya dogent kadrolarma basvuruda bulunacak adaylar Personel Daire
Baskanligia, doktor 6gretim {iiyesi kadrosuna basvuracak adaylar ise ilgili akademik birimlere
miracaat ederler. DS-041 Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi uyarinca
degerlendirme yapilarak atanmaya hak kazanan Ogretim lyelerinin atanma teklifleri akademik
birimler tarafindan Personel Daire Baskanligina gonderilir. Adayin herhangi bir kamu kurumunda
gdrevli olmas1 durumunda islemler i{A-084 Ogretim Elemanlarinin Naklen Atama Is Akis Siirecine
gore baglatilir. Atama siirecinin baslamasi icin adaylar tarafindan FR-0107 Atama Bagvuru Formu
doldurulur. Aciktan ya da &zel bir kurumda gérevli olmasi durumunda IA-083 Ogretim
Elemanlarmin Aciktan Atama Is Akis Siirecine gore islem yapilir.
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5.2.1.3. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Atamalan

Adaylar ilgili olduklar1 akademik birimlere basvuruda bulunurlar. DS-042 Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmelik uyarmca adaylarin
degerlendirmesi yapilarak atanmaya hak kazanan ogretim elemanlarinin atanma teklifleri,
Bagkanliga gonderilir.

Adayin herhangi bir kamu kurumunda gorevli olmas1 durumunda IA-084 Ogretim Elemanlarmin
Naklen Atama Is Akis Siireci baslatilir. Agikta veya 6zel bir kurumda gorevli olmasi durumunda ise
[A-083 Ogretim Elemanlarmin Aciktan Atama Is Akis Siireci baslatilir.

5.2.1.4. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 60’mc1 Maddesinin (b) Bendi Uyarinca
Yapilan Atamalar

Universitemizden mahkeme ve disiplin kararlari ile cikarilan &gretim iiyeleri hari¢ olmak iizere
kendi istegi ile ayrilan Ogretim {yelerinin tekrar Universitemize donme talepleri DS-
034Yiiksekdgretim Kanunu’nun 60’ mc1 maddesinin (b) bendi ile YOK ’iin konuya iliskin Yiiriitme
Kurulu Karar1 dogrultusunda degerlendirilir.

Degerlendirme sonucu atanma talebi uygun bulunan 6gretim iiyelerine iliskin Universite Yonetim
Kurulu Karar1 alinarak DS-059 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesi uyarmca YOK ’ten aktarma izni istenir. lgili birime aktarilan kadroya IA-083 Ogretim
Elemanlarinin Aciktan Atama Is Akis Siireci baslatilarak atama islemi yapilir ve dgretim iiyesi
goreve baglatilir.

5.2.1.5. “Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun” Uyarinca Yapilan
Atamalar

Yurtdisinda Ogrenim Yapacaklara Iliskin, DS-038 1416 sayili Ecnebi Memleketlere Gonderilecek
Talebe Hakkinda Kanun uyarmca Milli Egitim Bakanhgi hesabma Universitemiz veya diger
tiniversiteler adina yurtdisinda yiiksek lisans veya doktora egitimini tamamlayarak yurda donen
ogrenciler mecburi hizmetle yiikiimlii olduklar1 siireyi Universitemizde c¢alisarak yerine
getirebilirler. Atamalar, 1416 sayili Kanun uyarinca MEB Hesabma Universitemiz ve Diger
Universiteler Adma Giden Ogrencilerin Atanmasi Is Akis Siirecine gére yapilir.

5.2.1.6. Yabanci Uyruklu Sézlesmeli Ogretim Elemam istihdam

Universitemizde DS-005 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 34’Unclii maddesi ve DS-029 2914 sayili
Yiiksekogretim Personel Kanunu’nun 16’nc1 maddesine gore sozlesmeli olarak yabanci uyruklu
ogretim elemam calistirilir. Islemler, IA-086 Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Istihdam Is Akis
Stireci dogrultusunda gergeklestirilir.
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Birimlerden gelen teklifler mali yilda verilecek iicretler tespit edildikten sonra Universite Y®onetim
Kurulunda karara baglanarak YOK’e sunulur. YOK tarafindan vize edilen DS-050 Yabanci
Uyruklu Ogretim Eleman1 Tip Sézlesme Formu diizenlenir ve yetkililere imzaya gonderilir.

Sozlesme siiresi i¢inde gdrevinden ayrilmak isteyen yabanci uyruklu 6gretim elemanlarmin ilgili
akademik birimlerden alinan yazi tizerine Rektorlik Oluru ile ilisikleri kesilir. Olur, Tahakkuk Sube
Midiirliigine ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilir. Calisma izninin iptali igin
YOK e bilgi verilir,

5.2.1.7. Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin So6zlesmeli Istihdam

DS-034 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 30 uncu maddesi uyarinca, emeklilik yas haddini
dolduracaklar: tarihten 6dnce bagvurmus olup, sozlesme tarihi itibartyla 6gretim tiyesi kadrolarinda
bulunanlardan, 07.02.2018 tarihli ve 2018/01-02 nolu Senato Karari ile belirlenen MTU Emeklilik
Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sézlesmeli olarak Calistirlmasma Iliskin Kriterleri
saglayanlar,

Yiiksekogretim Kurulunun onay1 ile emeklilik yas hadlerini doldurduklar: tarihten itibaren, yetmis
bes yasin1 gegmemek tizere emeklilik veya yaslilik aylig1 baglanincaya kadar birer yillik siirelerle
sozlesmeli olarak ¢alistirilabilirler.

Islemler, {A-079 Emeklilik Yas Haddini Doldurmus Ogretim Uyelerinin Sozlesmeli Istihdami Is
Akas Siireci dogrultusunda gerceklestirilir.

5.2.1.8. 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci Maddesi Uyarinca Yapilan Atamalar

DS-034 Yiiksekogretim Kanunu’nun 35 inci maddesi uyarmca, dgretim elemani yetistirilmesi
amaciyla arastirma gorevlilerinin kadrolar1 yiiksek lisans ve/veya doktora caligmalar1 yapmak tizere
baska bir {iniversiteye, YOK tarafindan gegici olarak tahsis edilir.

Atamalar, 1A-077 2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi Uyarmca Universitemize Gelen Ogretim
Elemanlarmin Is Akis Siireci dogrultusunda gergeklestirilir.

Anilan madde kapsaminda Universitemiz arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlarmin da kadrolar1 gegici olarak bagka bir iiniversiteye tahsis edilebilir. Atamalar, IA-076
2547 sayili Kanunun 35 inci maddesi Uyarmca Universitemizden Giden Ogretim Elemanlariin Is
Akis Stireci dogrultusunda gergeklestirilir.

5.2.1.9. Siireli Olarak Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atanmasi

Ilgili akademik birimler tarafindan 6gretim elemanlarmin gérev siirelerini uzatma tekliflerine ait
islemler 1A-088-Siireli Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atama is Akis siireci dogrultusunda
gergeklestirilir.
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Siireli olarak atanan 6gretim elemanlarinin gorev siirelerinin doldugu tarih PBS iizerinden alinacak
liste dogrultusunda tespit edilir. Tekliflerini zamaninda géndermeyen akademik birimler Personel
Daire Bagkanlig1 tarafindan yaziyla uyarilir.

5.2.2. Idari Personel Istihdam islemleri
5.2.2.1. Atama Islemleri

Atama olurlari, Bagkanlik tarafindan PBS’de hazirlanir ve EBYS iizerinden Rektére imzaya
sunulur. Uygun bulunan atama olurlar1 Tahakkuk Sube Midiirliigiine, Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina ve ilgili birimlere EBY'S Uzerinden gonderilir.

5.2.2.1.1. Kamu Personeli Se¢me Sinavina (KPSS) Gore Yapilacak Atamalar

DS-164 “Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik” uyarinca KPSS yoluyla alinacak personelin sayi, unvan, nitelik ve mezun olduklar1
okullar1 bildiren, DPB’nin web sayfasinda yer alan e-uygulama sisteminden KPSS sonucuna gore
yerlestirilmesi talep edilen kadrolara iliskin bilgi formu doldurulur ve Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi’na gonderilir.

Nitelik kodlarina gore OSYM tarafindan yerlestirilen adaylarin listesi e-posta yoluyla
Universitemize bildirilir. Listede isimleri bulunan adaylara, basvuru icin gerekli belgeler ve son
bagvuru tarihi, Baskanlik web sayfasinda yapilan duyuru ile teblig edilir. Adaylarin aranilan
niteliklere uygunlugunu arastirmak tizere anilan yonetmeligin 25’inci maddesi uyarinca kurulmus
olan komisyonca degerlendirilir. Bagkanlik¢a, Komisyon tarafindan atanma nitelikleri tasimadigi
anlagilan adaylar varsa atamasi yapilmaz. Atamasi uygun bulunan veya bulunmayan adaylar icin
DPB e-uygulama sistemindeki KPSS Yerlestirme Bildirimi Formu doldurulur ayrica Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanli1’na iist yazi ile bildirilir. Atamalar, IA-080 KPSS Atamalar1 Is Akis
Siirecine gore gerceklestirilir. Ayrica listeler yazili olarak Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi’na on bes giin i¢inde génderilir.

5.2.2.1.2 Sosyal Hizmetler Kanununa Gore Yapilan Atamalar

DS-062 “Sosyal Hizmetler Kanunu” nun Ek 1 inci maddesine gore istihdam edilecek hak sahipleri
icin her yilbagindaki hangi statiide olursa olsun serbest kadro mevcutlarinin binde biri nispetindeki
kadro sayilar1 Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca tespit edilir. Anilan Bakanlik
tarafindan her yilin Ocak aymda tespit edilen toplam yerlestirme kontenjanlari Mays, Eylul ve
Aralik yerlestirmeleri i¢in esit olarak dagitilir. Bu dagitimda kontenjan sayisinin esit boliinmesinin
miimkiin olmamas1 halinde Aralik yerlestirme doneminin kontenjan sayisi daha biiyiik olacak
sekilde dagitim yapilir.

Dagitim1 yapilan yerlestirme kontenjanlari her dénemde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler

Bakanlig1 tarafindan Universitemize bildirilir. Yerlestirme yapilmasi talep edilen unvanlar ile
nitelikleri ve gerekli diger bilgiler anilan Bakanliga bildirilir. Bildirimlerin nasil yapilacagi, siiresi
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ve bildirimde uyulmasi gerekli diger hususlar Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca
belirlenir.

Bir yerlestirme doneminde bos kalan kadro ve pozisyonlar ayni yil igerisindeki miiteakip
yerlestirme donemi i¢in belirlenmis kontenjanlara ilave edilir. Ug yerlestirme donemi sonunda bos
kalan kadro ve pozisyonlar ertesi yil belirlenen kontenjanlara ilave edilmez.

Yerlestirmeye iliskin duyuru Devlet Personel Bagkanliginin resmi internet sitesinde ilan edilir.

Universitemize yerlestirilen adaylara, basvuru i¢in gerekli belgeler ve son basvuru tarihi Baskanlik
web sayfasinda yapilan duyuru ile teblig edilir. Yerlestirilen adaylarin givenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama olurunun alinmasi ile birlikte diger
kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve bagka bir isleme gerek kalmaksizin teklif yapilan
kadrolar ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu sekilde thdas edilen kadrolar, herhangi bir sekilde
bosalmasi halinde baska bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Universitemize yerlestirilen hak sahiplerine iliskin bilgiler géreve baslama tarihinden itibaren en
gec bir ay icinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildirilir.

5.2.2.1.3. Terorle Miicadele Kanununa Gore Yapilacak Atamalar

DS-036 Terorle Miicadele Kanunu’nun Ek 1’inci maddesi kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanliginca hak sahibi oldugu belirlenen adaylar arasindan Devlet Personel Bagkanligi
tarafindan kura usulii ile yerlestirme yapilir. Bu madde kapsamindaki taleplerin her yilin ocak ve
temmuz aylarinin son giiniine kadar DPB e-uygulama sistemine girisi yapilir. Hak sahiplerinden
ilkogretim, ortaokul ve ilkokul mezunu olanlarin hizmetli unvanli kadro ve pozisyonlara,
ortadgretim ve yiliksekogretim mezunu olanlarin atama teklifinin yapildigi tarihte Ogrenim
durumlar itibariyla ihraz etmis bulunduklar1 unvanlara, bunlarin disinda kalan ortadgretim ve
yiiksekogretim mezunlarmin ise memur unvanli kadro ve pozisyonlara atama teklifleri Devlet
Personel Bagkanliginca yapilir.

Atama teklifinin yapilmasi ile birlikte diger kanunlardaki hiikiimlere bakilmaksizin ve baska bir
isleme gerek kalmaksizin atama teklifi yapilan kadro ve pozisyonlar Universitemize ihdas, tahsis ve
vize edilmis ve mevzuati uyarinca diizenlenen ilgili cetvel ve boliimlere eklenmis sayilir. Bu sekilde
ihdas edilen kadro ve pozisyonlar, herhangi bir sekilde bosalmasi halinde baska bir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Universitemize yerlestirilen adaylara, basvuru i¢in gerekli belgeler ve son basvuru tarihi Baskanlik
web sayfasinda yapilan duyuru ile teblig edilir. Yerlestirilen adaylarin givenlik sorusturmasi ve
argiv arastirmasi yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama oluru alinir. Atanan kisinin goreve
bagladig1 tarihi takip eden on bes giin iginde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina
bildirilir.

5.2.2.1.4. Engelli Kamu Personeli Secme Simavina (EKPSS) Gore Yapilacak Atamalar
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DS-028 Devlet Memurlar1t Kanunu’nun 53’iinciti maddesi uyarinca g¢alistirilacak engelli personel
sayist ve nitelikleri her yilin Ekim ay1 sonuna kadar DPB e-uygulama sistemine girilir (Eyliil ay1
sonu itibariyle dolu kadro sayis1 baz alinarak %3 hesaplanir).

OSYM tarafindan yerlestirilen adaylarin listesi e-posta yoluyla Universitemize bildirilir. Listede
isimleri bulunan adaylara, basvuru i¢in gerekli belgeler ve son basvuru tarihi Bagkanlik web
sayfasinda yapilan duyuru ile teblig edilir. Adaylarin aranilan niteliklere uygunlugunu arastirmak
uzere komisyon kurulur. Niteliklere uyan adaylara giivenlik sorusturmasi ve argiv arastirmasi
yapilarak, olumlu oldugu takdirde atama oluru alinir. Atamasi yapilan adaylar ile yapilamayan
adaylar DPB e-uygulama sistemine girilir ayrica liste halinde yazili olarak Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligina gonderilir.

5.2.2.1.5. Yeniden Atanma

Universitemize verilen atama izin sayinm en fazla %2’si (daire baskani ve daha {ist yonetici
kadrolar ile kariyer meslek kadrolarina yapilacak atamalar hari¢ olmak {izere) 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 92°nci maddesi uyarinca yapilacak atamalar i¢in kullanilabilir. Atama izin
say1s1 50 adedin altinda olmas1 durumunda bu say1 1 adet olarak uygulanur.

D$S-028 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92°nci maddesi uyarinca memuriyetten istifa etmis ve
Universitemizde yeniden gdrev almak isteyen kisiler dilekce ve 6zgecmisiyle birlikte Baskanliga
basvururlar. Personel Daire Baskani, Genel Sekreter ve YoOnetim Rektor Yardimcisi kurumun
ihtiyacglari, bagvuran kisinin nitelikleri vb hususlarda degerlendirme yapar. Atanmasi uygun
bulunanlar icin Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan atama izni istenir.

Yeniden atanmasi uygun goriilenler icin gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilarak,
olumlu oldugu takdirde atama oluru alinir. Yeniden atanmasi uygun goriilmeyenlerin atama islemi
yapilmaz ve ilgili kisiye bilgi verilir.

5.2.2.1.6. Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanuna Gére Yapilan Atamalar

DS-039 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalart Hakkinda Kanun uyarmca Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanlhig1 tarafindan Universitemize atanmasi uygun bulunan adaylar icin atama oluru
alinir. Atama ilgilinin gorev yaptigi 6zellestirme kapsamindaki kuruma bildirilir. Atama ve goreve
baslatma islemlerinin sonucu en ge¢ on bes giin i¢cinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina bildirilir.

5.2.2.1.7. Sozlesmeli Personel Istihdamm

5.2.2.1.7.1 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (b) Fikras1 Uyarinca Proje
Siiresince Sozlesmeli Personel Istihdam

DS-045 Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar ve DS-063 Yiiksekdgretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca; disaridan destekli projeleri bulunan
birimler, bu projelerde; proje siiresiyle sinirli olmak sartiyla gerekcelerini bildirerek personel
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talebinde bulunabilirler. Alinan talepler Sanayi ve Teknoloji Bakanligina gonderilerek projelerde
sozlesmeli personel galistirma isteginde bulunulur. Anilan Bakanliktan gelen cevap, talepte bulunan
birime bildirilir. S6zlesme ve 6demeyle ilgili tim islemler bu birimlerce yuratalir.

5.2.2.1.7.2. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (b) Fikras1 Uyarinca
KPSS Sonucuna Gére Sézlesmeli Personel Istihdamm

DS-045 “Sézlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar” uyarinca; sozlesmeli personel
talepleri birimler tarafindan Personel Daire Baskanligina gerekgeleriyle birlikte gonderilir. Alinan
talepler Strateji ve Biitge Baskanligina gonderilerek sozlesmeli personel calistirma isteginde
bulunulur. Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan agiktan alim amaciyla kullanilabilmesi i¢in izin
verilen s6zlesmeli personel pozisyonlar1 Resmi Gazetede ve Universitemizin internet sitesinde ilan
edilir. Miiracaatlar alinir ve Kamu Personeli Segme Smavi (KPSS) (B) grubu puani en yiiksek
olandan baglanarak sézlesmeli personelin istihdami saglanir.

Sézlesmeli personel alimi, Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlig: tarafindan
KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme ile
de yapilabilir.

Istihdam edilecek adaylarin giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilarak, olumlu oldugu
takdirde mali yil ile sinirli olmak tizere s6zlesme yapilarak goreve baslatilir. Yapilan atamalar,
atamanin yapildig1 tarihten itibaren bir ay igerisinde Strateji ve Biitge Baskanligia bildirilmesi
gerekir.

5.2.2.1.7.3. 375 Sayih KHK Uyarinca Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdam

Ihtiya¢ duyulan sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlar1 i¢cin Hazine ve Maliye Bakanligindan
talepte bulunulur. Bakanlik tarafindan Universitemize vize edilen pozisyonlar, DS-066 “375 sayili
Kanun Hukminde Kararnamenin ek altinct maddesi” ile DS-071 “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin
Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim Personeli istihdamma iliskin Esas ve
Usuller Hakkinda Y®&netmelik" uyarmca Bilgi Islem Daire Baskanhg: tarafindan belirlenen
nitelikler dogrultusunda tam zamanli, kismi zamanli veya bilisim projeleri ile sinirli olarak
calistirilmak iizere Resmi Gazete ve Universitemizin web sayfasinda ilan edilir.

Ilgili yonetmeligin 8 inci maddesi uyarmca kurulan komisyon tarafindan basvurular degerlendirilir.
Nitelikleri saglayan adaylar arasindan ilanda istihdam edilecegi belirtilen personel sayisinin on
katina kadar aday sinava cagrilir. Adaylar yazili ve/veya sozlii/uygulamali sinava tabi tutulur. Smav
sonucuna gore basarili olan adaylar, giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilarak, olumlu
oldugu takdirde mali yil ile sinirli olmak iizere s6zlesme yapilarak géreve baglatilir.

5.2.2.1.7.4. isciler

Universitemizde istihdam edilecek iscilerle ilgili atamalar DS-040 4857 sayili Is Kanunu uyarinca
IA-087 Siirekli Is¢i Atama Islemleri Is Akis Siirecine gore gerceklestirilir.
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5.2.2.1.8. idari Personelin Naklen Atanmasi

Universitemizde gérev almak isteyen idari personel, dilekce ve 6zgegmisi ile birlikte Baskanliga
miracaat eder. Personel Daire Baskani, Genel Sekreter ve YoOnetim Rektor Yardimcisi tarafindan
kurumun ihtiyaglari, bagvuran kisinin nitelikleri vb hususlarda degerlendirme yapilir. Atanmasi
uygun bulunanlar igin gorev yaptigi kurumdan muvafakat istenilir. Muvafakat olumlu ise giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucuna gore
atama oluru hazirlanir.

5.2.2.1.9. Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi Uyarinca Atamalar

Universitemiz personelinden veya birimlerden gelen talepler dogrultusunda Ilgili Baskanligin
onerisi, Genel Sekreter, Yonetim Rektor Yardimcist ve Rektoriin uygun goriisii ile DS-031
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarmca Universitemiz tarafindan veya merkezi olarak goérevde
yiikselme ve unvan degisikligi sinavi gergeklestirilir.

Sinav sonucuna gore atanmaya hak kazanan personele iliskin giivenlik sorusturmasi ve arsiv
aragtirmas1 yapilir. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasi sonucuna gore atanmaya hak
kazananlarin atama oluru hazirlanir.

5.2.2.1.10. Asli Memurluga Atama

DS-028 Devlet Memurlart Kanunu’nun 54 ve 55 inci maddeleri uyarinca atanmis olan ve DS-030
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y&netmelik uyarinca aday memurlar igin temel
ve hazirlayici egitimler sonucunda adaylik siavi gergeklestirilir. Aday memurlarin sinav sonuglari
gorev yaptiklart birimlere bildirilir.

Sinav sonucunda basarili olan aday memurlarin gérev yaptiklari ilgili birimlerden FR-0101 Aday
Memurlar Staj Degerlendirme Belgesi Formlarmin doldurulmasi istenir. idari birimlerde gérev
yapan aday memurlar icin, birim amirlerinden Aday Memurlarin Asli Devlet Memurluguna Atanma
Formunun doldurulmas: istenir. Akademik birimlerde gorev yapan aday memurlar igin ise, asil
memurluga atanip atanmamalarina iligkin goriislerin Rektorliige iletilmesi istenir. Gelen teklif
yazilar1 olumlu ise aday memurun disiplin cezas1 alip almadig: tespit edilir. Disiplin cezas1 almamis
aday memurun Kanunun 58’inci maddesi uyarinca asli devlet memurluguna atanmasi ig¢in
Rektérliik oluru hazirlanir. Imzalanan olurlar aday memurlarm gérev yaptiklari birimlere génderilir
ve adaylig1 kaldirilan memurlara FR-0110 Yemin Belgesi imzalatilarak Bagkanlia gonderilmesi
istenir.

5.3. Hizmet Belgesi Hazirlama

Personel Diare Bagkanligina dilekge ile bagvurulur. Baskanlik, talep edenin 6zlik dosyasini
inceleyerek ilgili belgeyi hazirlar. Hizmet belgesi ilgili kisiler tarafindan imzalanir, muhtrlenir ve
talep edene verilir.
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5.4. Terfiislemleri
5.4.1. Genel Terfi islemleri

DS-028 Devlet Memurlart Kanunu’nun 64, 67, 68 ve 161 inci maddeleri ile DS-004 Yiiksekogretim
Personel Kanunu uyarinca i¢inde bulunulan her ayin 15 inci giinii ile bir sonraki ayin 14°Uncl gun
arasinda terfiye hak kazanan idari ve akademik personelin derece ve kademe terfi olurlar1 PBS’den
hazirlanarak, idari personelin kademe terfi olurlar1 Personel Daire Baskaninin; derece terfileri
olurlar1 ise Rektoriin imzasina sunulur.

Akademik Personelin kademe ve derece terfi olurlar1 ise Yonetim Rektor Yardimcisinin imzasiyla

birlikte Rektdriin imzasma sunulur. Imzadan cikan terfiler ilgili personelin 6zliik dosyasina
kaldirilir.

5.4.2. Disiplin Cezas1 Almamis Idari Personele Uygulanacak Terfi Islemleri

DS-028 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 37 ve 64’0ncli maddeleri uyarinca son 8§ yil i¢inde disiplin
cezast almamis memur statiisiinde gorev yapan personelin isim listesi PBS’den tespit edilir.
Herhangi bir disiplin cezasi almadig tespit edilen personelin ayliklarinin birer kademe ilerletilmesi
icin hazirlanan “Olur” Rektoriin imzasma sunulur. Imzadan ¢ikan “Olur’lar, PBS ve HITAP’ta
kayit altina alinir, ilgili personele duyurulmak (zere birimlere gonderilir ve personelin 6zluk
dosyasina kaldirilir.

5.5.  Disiplin Islemleri

DS-028 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 125 inci maddesi ile DS-034 Yiiksekogretim Kanunu’nun
53’Uincu maddesine gore yapilir.

Sorusturma komisyonu baskani, hakkinda disiplin sorusturmasi agilan personelin daha énce disiplin
cezasi alip almadigina iliskin bilgiyi Bagkanliktan talep eder. Disiplin sorusturmasi sonucunda
disiplin cezasi alan idari veya akademik personelin sorusturma evraklar1 ilgili birimler tarafindan
Baskanlia kapali bir zarf icerisinde iist yazi ile bildirilir. Disiplin cezalar1 PBS, YOKSIS ve DPB
e-uygulama sistemlerine islenir.

5.6. Intibak islemleri

Intibak islemleri DS-028 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 36/6, 9 ve 12/d maddesi ile DS-004
Yiiksekogretim Kanunu’nun 6°nct maddesine gore Bagkanlik tarafindan degerlendirilerek
hazirlanan “Olur”lar Rektdriin imzasina sunulur. Imzadan gelen Intibak Olurlart PBS ve HITAP
sisteminde kayit altina alinarak, ilgili personele duyurulmak {izere ilgilinin gorev yaptig1 birime ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligina EBY'S izerinden gonderilir, ilgili personelin 6zlik dosyasina
kaldirilir.
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5.7. izinler
5.7.1. Ayhkh izinler
5.7.1.1. Yallik ve Mazeret izinleri

Akademik veya idari personelin Yillik izin veya verilmesi zorunlu mazeret izin talepleri, FR-0108-
Rektorliige Bagh Birimler I¢in Akademik-Idari Personel izin Formu, Rektorliige Bagli Birimler I¢in
Idari Personel Yurt Dis1 izin Formu, FR-0115-Ogretim Elemani Izin Onay Formlar1 aracilig1 ile izin
vermeye yetkili amirlerin onayma sunulur. Talepler, izin vermeye yetkili amirler tarafindan DS-
028-657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu veya DS$-034-Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili
maddelerine gore degerlendirilir. Uygun bulunan taleplere iligkin formlar ilgili birimler tarafindan
PBS’de kayit altina alinir ve bir 6rnegi kontrol edilmek ve kisilerin 6zliik dosyalarinda muhafaza
edilmek tizere Baskanliga gonderilir.

Akademik veya idari personelin DS-028- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 104’Unci
maddesinin ¢ bendi uyarinca Atamaya Yetkili Amir tarafindan verilen mazeret izin talepleri,
dilekgeleri aracilig ile izin vermeye yetkili amirleri onayina sunulur. Talepler, izin vermeye yetkili
amirler tarafindan DS-028-Devlet Memurlar1 Kanunu’nun ilgili maddesi ve yillik izin durumu goz
onlinde bulundurularak degerlendirilir. Uygun bulunan taleplere iliskin dilek¢e ve ilgili birimin
uygunluk belirten {ist yazis1 Baskanliga gonderilir. Bagkanlik tarafindan izin onayr hazirlanir ve
EBYS Uzerinden Rektdre imzaya sunulur. Uygun bulunan izinler PBS’de kayit altina alinir ve ilgili
birime bildirilir.

Universitemizde siirekli is¢i kadrosunda gérev yapmakta olan personelin yillik veya verilmesi
zorunlu mazeret izin talepleri FR-0108 Akademik ve Idari Izin Formu araciligi ile izin vermeye
yetkili amirlerin onayma sunulur. Talepler, izin vermeye yetkili amirler tarafindan DS-065-s
Kanunu ve Toplu Is Sozlesmesi Hikiumlerinin ilgili maddelerine gore degerlendirilir. Uygun
bulunan taleplere iliskin formlar ilgili birimler tarafindan kontrol edilerek E-Kamu Isci
Programi'nda kayit altina alimir ve bir 6rnegi kontrol edilmek ve kisilerin 6zliik dosyalarinda
muhafaza edilmek tlizere Bagkanliga gonderilir.

5.7.1.2. Hastalik ve Refakat izni

Akademik veya idari personelin DS-028 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 105 inci maddesi uyarinca
Refakat Izni talebine iliskin dilekce ve heyet raporlar1 izin vermeye yetkili amirlerin onayma
sunulur. Talepler, izin vermeye yetkili amirler tarafindan DS$-028-Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
ilgili maddelerine gore degerlendirilir. Yonetmelige uygun bulunan taleplere iliskin dilekce ve heyet
raporlar {ist yazi ile Bagkanliga gonderilir. Bagkanlik tarafindan izin onayi hazirlanir ve EBYS
uzerinden Rektore imzaya sunulur. Uygun bulunan izinler PBS’de kayit altina alinir ve ilgili birime
bildirilir.

Ayrica personelin bir yil igerisinde almis oldugu hastalik izin siiresinin 40 giinii agmas1 durumunda
rapor, fenne ve usule uygun olup olmadigi hususunun incelenmesi i¢in il Saglik Miidiirliigiine
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gonderilir. Usule ve fenne uygunsa herhangi bir islem yapilmaz ve il Saglhik Miidiirliigii tarafindan
Heyet Raporu olarak diizenlenir ve Universitemize gonderilir. Fenne uygun olup, usule uygun
degilse heyet raporu diizenlenerek Universitemize gdnderilen rapor ilgili birim amirine bildirilir.
Birim amirinin verecegi karar (yillik izinden diisiilme, mazeret sayma vb.) uygulanir. Usule ve
fenne uygun degilse sorusturma baglatilir.

5.7.2. Ayhksiz veya Ucretsiz izinler
5.7.2.1. istege Bagh Ayhksiz veya Ucretsiz izinler

DS-028 “Devlet Memurlar1 Kanunu”nun 108 inci maddesinin (A), (B) (C,) (D), (E), (F) bentleri
uyarinca ayliksiz izin kullanacak olan idari ve akademik personelin ayliksiz izin dilekceleri ilgili
birimler tarafindan (birim goriisii ile birlikte) FR-0113 Ayliksiz Izin-Istifa-Nakil-Emeklilik
Nedeniyle Gorevden Ayrilan Personele Ait (Akademik-Idari) Ilisik Kesme Belgesi ile birlikte
Baskanhga gonderilir. Ayliksiz izin Oluru hazirlanir ve Rektdre imzaya sunulur. imzalanan olur
PBS ve HITAP sisteminde kayit altina almarak ilgilinin gérev yaptigi birime ilgili personele
duyurulmas: ve ayliksiz izin doniisii goreve baslama tarihinin Ilgili Baskanhiga ve Strateji
Gelistirme Daire Baskanligia bildirilmesi istenir. ilgili personelin 6zliik dosyasina kaldirilr.

DS-040 “Is Kanunu”nun 74’Uncli maddesi uyarinca iicretsiz izin kullanacak olan siirekli isginin
ticretsiz izin dilekgesi ilgili birimler tarafindan Ilgili Baskanhga gonderilir. Ucretsiz izin oluru
hazirlanir ve Rektore imzaya sunulur. Imzalanan olur kayit altina alarak ilgilinin gérev yaptigi
birime ilgili personele duyurulmasi ve Ucretsiz izin donilisii goreve baslama tarihinin ilgili
Baskanlhiga ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesi istenir. Ilgili personelin 6zIik
dosyasina kaldirilir.

5.7.2.2. Askerlik Nedeniyle Ayhksiz veya Ucretsiz Izne Ayrilma

DS$-028 “Devlet Memurlar1 Kanunu”nun 108 inci maddesinin (G) bendi uyarinca askere gidecek
olan idari ve akademik personelin askerlik izin talepleri birimleri tarafindan FR-0113 Ayliksiz izin-
Istifa-Nakil-Emeklilik Nedeniyle Gorevden Ayrilan Personele Ait (Akademik-Idari) ilisik Kesme
Belgesi ve Askerlik Celp Belgesi ile birlikte Baskanliga gonderilir. “Olur” hazirlanir ve Rektore
imzaya sunulur. Imzalanan olur PBS ve HITAP sisteminde kayit altma almarak ilgilinin gorev
yaptig1 birime ilgili personele duyurulmasi ve ayliksiz izin doniisii géreve baslama tarihinin Ilgili
Bagkanhiga ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligina bildirilmesi istenir. Ilgili personelin 6zliik
dosyasina kaldirilir.

DS-040 “Is Kanunu”nun 31’inci maddesi uyarinca askere gidecek olan siirekli is¢inin izin talebi
birimleri tarafindan Askerlik Celp Belgesi ile birlikte Ilgili Baskanliga gonderilir. “Olur” hazirlanir
ve Rektore imzaya sunulur. Imzalanan “Olur” ilgilinin gdrev yaptigi birime ilgili personele
duyurulmasi ve iicretsiz izin doniisii goreve baslama tarihinin Bagkanliga ve Strateji Gelistirme
Daire Baskanligina bildirilmesi istenir. Ilgili personelin 6zliik dosyasina kaldirilir.

5.8.  Yan Odeme ve Ozel Hizmet Tazminati Cetvellerinin Uygulanmasi
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Devlet memurlarina 6denecek zam ve tazminatlarin hangi sekilde 6denecegi ve katsayi oranlari
Resmi Gazetede yaymmlanir. Tim idari personelin unvanlarmi igeren cetveller (personel sayisi ile
yillik mali yiikler) Baskanlik¢a hazirlanir. Hazirlanan cetveller kontrol edilmek (zere Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanliginin kontroliinden
sonra Genel Sekreterin imzasiyla birlikte Rektdre imzaya sunulur.

Onaylanan cetveller Sayistay Baskanligi'na, Tahakkuk Sube Midiirliigiine, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilir.

5.9. Gorevlendirme islemleri
5.9.1. 2547 sayih Kanun’un 36°nc1 Maddesine Gore Yapilan Gorevlendirme Islemleri

Doktora veya sanatta yeterlik unvanini kazanmis Arastirma Gorevlilerinin talepleri dogrultusunda
Fakulte/Enstiti/Y Uksekokul Yonetim Kurulu karari ile uygun gorilen gorevlendirmelere iliskin
Yonetim Kurulu Kararlar1 Baskanliga gonderilir. Baskanlik, Universite Yonetim Kurulu Karari
alinmasi igin Genel Sekreterlige iist yaz ile teklifi EBYS tzerinden gonderir. Universite Y6netim
Kurulu tarafindan gérevlendirmelere iliskin Kararlarin bir 6rnegi ilgili Fakllte/Enstiti/Y tksekokul
ve Baskanhgimmiza gonderilir. Gorevlendirme Islemleri MTU Ders Gorevlendirme Yonergesi
dogrultusunda gergeklestirilir.

5.9.2. 2547 sayih Kanun’un 37 ve 38’inci Maddelerine Gére Yapilan Gorevlendirme islemleri

Ogretim Elemanlarinin DS-034-Yiiksekogretim Kanunu’nun 37’inci maddesi ve 58’inci maddesinin
k bendine gore ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile uygun goriilen
gorevlendirmelerine iliskin Yonetim Kurulu Kararlari Baskanliga gonderilir. Bagkanlik, Universite
Yonetim Kurulu Karari alinmasi i¢in Genel Sekreterlige list yazi ile teklifi EBYS {izerinden
gonderir. Uygun bulunan gorevlendirmeler igin Baskanlik tarafindan PBS’de goérevlendirme onay1

hazirlanir ve EBYS {izerinden Rektore imzaya sunulur. Gorevlendirme Onaylar1 ilgili birimlere
bildirilir.

Ogretim Elemanlarinin  DS-034-Yiiksekogretim Kanunu’nun 38’inci maddesine gore ilgili
Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karar1 ile uygun goriilen gorevlendirmelerine iliskin
Yénetim Kurulu Kararlar1 Personel Daire Baskanliga gonderilir. Baskanlik, Universite Yonetim
Kurulu Karar1 alinmasi i¢in Genel Sekreterlige tist yazi ile teklifi EBYS iizerinden gonderir. Uygun
bulunan goérevlendirmeler icin Baskanlik tarafindan PBS’de gorevlendirme onayi hazirlanir ve
EBYS uzerinden Rektdre imzaya sunulur. Gérevlendirme Onaylart ilgili birimlere bildirilir.

5.9.3. 2547 sayih Kanunun 39’uncu Maddesine Gore Yapilacak Gorevlendirme Islemleri

Ogretim elemanlarm yurt icinde ve disinda kongre, konferans, seminer ve benzeri bilimsel
toplantilara, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmak, arastirma ve inceleme gezileri
yapmak, arastirma ve incelemenin gerektirdigi yerde bulunmak amaciyla gorevlendirilmelerine
iliskin bagl bulunduklar1 Fakulte/Enstiti/Yuksekokul YoOnetim Kurulu Kararlari/ist yazilar
Baskanliga gonderilir. Gorevlendirme Teklifleri DS-034-Yiiksekdgretim Kanunu’nun 39’uncu
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maddesi ve DS-054-Yurtiginde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin
Yonetmeligine gore degerlendirilir. Bu gorevlendirme islemleri 1A-004-2547 S.K. 39.Maddesine
Gore Gorevlendirme Is Akisina gore gerceklestirilir.

5.9.4. 2547 sayih Kanun’un 40/a Maddesine Gére Yapilan Gorevlendirme Islemleri

Ogretim elemanlarmin, goérev yaptig:n sehirdeki yiiksekogretim kurumlarinda ders vermelerine
iliskin bagl bulunduklar1 Fakulte/Enstiti/Yuksekokul YoOnetim Kurulu Kararlar1 Bagkanliga
gonderilir. Bagskanlik tarafindan PBS’de gorevlendirme onayi hazirlanir ve EBYS iizerinden
Rektore imzaya sunulur. Uygun bulunan gorevlendirme kars1 liniversiteye bildirilir. Gorevlendirme
Islemleri MTU Ders Gorevlendirme Yo6nergesi dogrultusunda gerceklestirilir.

5.9.5. 2547 sayih Kanunun 40/b Maddesine Gore Yapilan Gorevlendirme islemleri

Ogretim iiyelerinin, ihtiyaci olan iiniversitenin istegi ve kendi arzusu iizerine en az bir egitim-
ogretim yili i¢in istekte bulunan tniversitenin ilgili birimlerinde gorevlendirmelerine iliskin ilgili
Fakulte/Enstitil/Y Gksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 Baskanliga gonderilir. Baskanlik, Universite
Yonetim Kurulu Karari alinmasi i¢in Genel Sekreterlige tlist yazi ile teklifi EBYS {izerinden
gonderir. Universite Yénetim Kurulu tarafindan uygun bulunan gorevlendirme teklifleri YOK e ve
kars1 iiniversiteye bildirilir. Gorevlendirmenin uygun bulunup bulunmadigi YOK tarafindan ilgili
universitelere bildirilir. Uygun bulunan goérevlendirme igin Bagkanlik tarafindan PBS’de
gorevlendirme onay1 hazirlanir ve EBYS {izerinden Rektdre imzaya sunulur. Uygun bulunan
gorevlendirme onayi ilgili Fakiilte/Enstitii/Yiiksekokula EBYS iizerinden bildirilir. Goérevlendirme
Islemleri MTU Ders Gorevlendirme Ydénergesi dogrultusunda gerceklestirilir.

5.9.6. 2547 sayih Kanunun 40/c Maddesine Gore Yapilan Gorevlendirme Islemleri

Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Emniyet Teskilatina bagli yliksekogretim kurumlarinin gretim elemani
ithtiyacini kargilamak iizere ad1 gegen kurumlardan gelen teklif lizerine 6gretim elemanlarinin, ders
vermelerine iliskin bagli bulunduklar1 Fakulte/Enstitl/Yiksekokul Yonetim Kurulu Kararlari
Bagkanliga gonderilir. Bagkanlik tarafindan PBS’de gorevlendirme onayi hazirlanir ve EBYS
tizerinden Rektore imzaya sunulur. Uygun bulunan goérevlendirme karsi iiniversiteye bildirilir.
Gorevlendirme Islemleri MTU Ders Gorevlendirme Yo6nergesi dogrultusunda gerceklestirilir.

5.9.7. 2547 sayih Kanunun 40/d Maddesine Gore Yapilan Gorevlendirme Islemleri

Bagka sehirlerdeki yiiksekdgretim kurumlarinin 6gretim elemani ihtiyacini karsilamak tizere adi
gecen kurumlardan gelen teklif iizerine Ogretim elemanlarmnin, ders vermelerine iliskin bagh
bulunduklar1 Fakilte/Enstiti/Y tiksekokul Yonetim Kurulu Kararlar1 lgili Baskanliga gonderilir.
flgili Bagskanlhk tarafindan PBS’de gorevlendirme onayi hazirlanir ve EBYS {izerinden Rektore
imzaya sunulur. Uygun bulunan gorevlendirme karsi iniversiteye bildirilir. Gorevlendirme
Islemleri MTU Ders Gorevlendirme Ydénergesi dogrultusunda gerceklestirilir.

5.9.8. 657 sayih Kanunun 89’uncu Maddesi ile 2547 sayih Kanunun 31’inci Maddesine Gore
Yapilan Gorevlendirme Islemleri
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Birimlerden gelen talepler dogrultusunda memur, serbest ¢alisan, emekli 6gretim elemanlar1 ya da
dersin  konusu iizerinde uzman kisilerin  Universitemizde ders vermelerine ilgili
Fakulte/Enstiti/Y Gksekokul Yo6netim Kurulu Kararlart Baskanliga gonderilir. Baskanlik tarafindan
PBS’de gorevlendirme onayt hazirlanir ve EBYS iizerinden Rektoére imzaya sunulur. Uygun
bulunan gorevlendirme ilgili birimlere bildirilir. Gorevlendirme Islemleri MTU Ders
Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilir.

5.9.9. Misafir Ogretim Uyesi Gorevlendirme Islemleri

Birimlerden gelen talepler dogrultusunda, yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin ders vermek
amactyla gorevlendirme islemleri yapilir. Gérevlendirme Islemleri, Gorevlendirme Islemleri,
“Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Gorevlendirme Yonergesi” dogrultusunda ve 1A-082
Misafir Ogretim Uyelerinin Gérevlendirme Islemleri Is Akis Siirecine gore gergeklestirilir.

5.9.10. 2547 sayih Kanunun 33’iincii Maddesine Gore Yapilan Yurtdisi Gorevlendirme
Islemleri

YOK, yurtdist doktora egitim kontenjanin1 belirlemek amaciyla iiniversitelerden egitim
yaptirilmasini istedigi alanlarin belirlenmesini talep eder. Rektorliik konuyu ilgili akademik
birimlere duyurarak goriis ister. Gelen goriisler dogrultusunda yurt disinda lisansiistii egitim igin
talep edilen arastirma gorevlisi kontenjanlar1 YOK’e bildirilir. YOK tarafindan uygun bulunan
gorevlendirmeler ilgili akademik birimlere duyurulur. Ilgili akademik birimler yurt disina
gondermek istedikleri arastirma gorevlisine iliskin yonetim kurulu kararlarini ve gerekli belgeleri
Rektorliige gonderirler. Gorevlendirme Islemleri, 33.Md.Uyarinca Lisansiistii Egitim Amaciyla
Yurt Digina Génderilen MTU Ars. Gor. Igin Bilgi Formu ve 33. Md. Uyarinca Lisansiistii Egitim
Amaciyla Yurtdisma Gonderilen Ars.Gor. lgili izleme ve Degerlendirme Cizelgesi Formu
doldurularak IA-075 2547 sayili Kanunun 33. Mad. Gére Yurtdist Gorevlendirilmesi islemleri s
Akas Siirecine gore gerceklestirilir.

5.9.11. Personelin Gorev Yerinin Degistirilmesi veya Personele Ek Gorevler Verilmesi

Ihtiya¢c bulunan birimde gorevlendirilmesi veya ek gdrev verilmesi diisiiniilen personelin DS-
034“Yiiksekogretim Kanunu’nun 13/b-4 maddesi uyarinca Rektorliik “Oluru” ile gérevlendirilmesi
yapilir. Gorevlendirildigi birimden goreve baslayis, ayrilacagi birimden gérevden ayrilis tarihlerinin
Bagkanliga bildirilmesi yazi ile istenir. Gérevlendirme ayrilis ve baslayis bilgileri PBS’ye islenir.

5.9.12. 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’nun Ek 8 inci Maddesi veya 375 sayih KHK’ye
Eklenen ek 25 inci Madde Uyarinca Idari Personelin Gegici Olarak Gorevlendirilmesi

5.9.12.1. Baska Bir Kurumda Gérev Yapan Idari Personelin Universitemizde Gegici Olarak
Gorevlendirilmesi

Universitemizde gecici olarak gorev almak isteyen personel dilekce ile Baskanliga miracaatta
bulunur. Personel Daire Baskani, Genel Sekreter ve YoOnetim Rektor Yardimcisi tarafindan
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kurumun ihtiyaclari, bagvuran kiginin nitelikleri vb. hususlarda degerlendirme yapilir.
Gorevlendirmesi uygun bulunan personel i¢in Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi
ekinde yer alan “Gegici Gorevlendirme Formu” doldurularak talep eden personelin gorev yaptigi
kuruma tist yazi ile gonderilir. Kurumun goriisii de olumlu ise ilgilinin gorevinden ayrilisi
istenilerek Universitemizde goreve baslatilmasi saglanir. Gorevlendirilmesi yapilan personelin
gorev siiresi bitiminde Universitemizden ayrilis1 yapilarak Kurumuna bilgi verilir.

5.9.12.2. Universitemizde Gorev Yapan Idari Personelin Baska Kurumda Gegici Olarak
Gorevlendirilmesi

Gegici gorevlendirme talebinde bulunan kurum, Kurumlar Arasi Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi
ekinde yer alan “Gegici Gorevlendirme Formu” doldurarak talebini Universitemize iist yaz ile
bildirir. Baskanlikca durum degerlendirilir, Genel Sekretere bilgi verilir ve ilgilinin Universitemizde
gorev yaptig1 birimin goriisli alinir. Alinan goriis olumlu ise ilgilinin gérevinden ayrilis1 saglanarak
karst kuruma bildirilir. Gorevlendirilme siiresi biten personelin ayrilis tarihi goérevlendirildigi
Kurum tarafindan Universitemize bildirilir.

5.10. Mal Bildirimi

DS-098 “3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
ve DS-101 “Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca sonu (0) ve (5) ile
biten yillarda islemler yapilir. Bagkanlik¢a genel mal bildirimlerine iliskin yazi, birimlere dagitilir.
Akademik ve idari personel tarafindan doldurulan FR-0105 Mal Bildirimi Formu ilgili birimler
tarafindan st yazi ekinde kapali bir zarf igerisinde, gizli olarak (mal beyaninda herhangi bir
degisiklik oldugunda dilekg¢e ile birlikte) Baskanliga gonderilir. Mal bildiriminde bulunmayan
personelin bagli bulundugu birimden, tekrar yazi ile bildirimde bulunmasi istenir.

Ayrica, anilan yonetmelik uyarinca mal beyaninda herhangi bir degisiklik olan personel dilekcesi
ile birlikte mal beyanini kapali bir zarf igerisinde Personel Daire Bagkanligina teslim edilir. Teslim
edilen mal beyanlar ilgili personelin 6zliik dosyasina kaldirilir.

5.11. Pasaport islemleri

5682 sayili Pasaport Kanunu’na gore kadro derecesi 1, 2 veya 3 olan akademik veya idari
personelin kendileri ve birinci derecede yakinlari igcin FR-0104 Hizmet veya Hususi Pasaport
Dilekgesi ile talepte bulunmalari halinde Baskanliimiz tarafindan “DS$-058-Hususi Damgali
Pasaport Talep Formu” hazirlanarak Malatya Valiligi 11 Niifus ve Vatandaslik Miidiirliigiine imza
sirkiileri bildirilen kisilerin imzasmna sunulur. imzalanan hususi damgali pasaport formunun
mihiirlii ntishasi ilgili kisiye verilir.

Akademik veya Idari personelin yurtdisinda gérevlendirildigine dair Rektdrliik Onay1 ve FR-0104
Hizmet veya Hususi Pasaport Dilekgesi ile talepte bulunmalar1 halinde Personel daire Baskanligi
tarafindan “DS-057-Hizmet Damgali Pasaport Talep Formu” hazirlanarak Malatya Valiligi i1 Niifus
Ve Vatandashk Miidiirliigiine imza sirkiileri bildirilen kisilerin imzasima sunulur. imzalanan hususi
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damgali pasaport formunun miihiirlii niishas1 ilgili kisiye verilir. Pasaport Islemleri 5682 sayil
Pasaport Kanunu’na gore gergeklestirilir.

5.12. Naklen Ayrilma islemleri
5.12.1. Akademik Personelin Naklen Baska Bir Kuruma Atanmasi

Baska bir kamu kurumu veya yiiksekdgretim kurumunca Universitemizde gérev yapan bir 6gretim
elemaninin kendi kurumlarina atanmasimin talep edilmesi durumunda, 6gretim elemaninin gorev
yaptig1 birimden alinacak goriis dogrultusunda ve IA-085 Ogretim Elemanlarinm Naklen Ayrilma
Is Akis Siireci dogrultusunda ayrilis islemleri yapalir.

5.12.2. idari Personelin Naklen Baska Bir Kuruma Atanmasi

Kurum disma naklen atanacak personel hakkinda ilgili kurum Universitemizden muvafakat
talebinde bulunur. Universitemizin hazirlamis oldugu i¢ yonergelerde belirtilen sartlar1 tasiyan
personelin gérev yaptiklar1 birimden muvafakat istenir. ilgili birim, personelinin naklen atanmasiyla
ilgili olumlu veya olumsuz goriisiinii Baskanliga gonderir. Ilgili birimin goriisii olumlu ise
Universite Yonetim Kurulunda karar alinmak iizere Genel Sekreterlige gonderilir. Universite
Yonetim Kurulu tarafindan naklen atanmasi uygun bulunan personelin atanmaya iligkin evraklar
kars1 kuruma gonderilir. Kars1 kurum atamay1 yaparak, personelin Universitemizdeki gorevinden
ayrilisini yaziyla ister. Bagkanlik gelen yaziy1 ilgili birime gondererek ayrilis tarihinin bildirilmesini
talep eder. Ilgili personelden, borcunun olmadigina dair FR-0113 Ayliksiz Izin-istifa, Yer
Degistirme, Emeklilik Nedeniyle Goérevden Ayrilan Personele Ait (Akademik-idari) ilisik Kesme
Belgesi Formunun doldurmasi istenir ve ilgili birimden alinan ayrilis tarihine gore FR-0119
Personel Nakil Bildirimi Formu hazirlanir. PBS ve HITAP sistemlerinden ilgilinin ayrilis:
yapilarak, 6zliik dosyasi dizi pusulasi ile birlikte karsi kuruma gonderilir.

Universite Yénetim Kurulu tarafindan naklen atanmasi uygun bulunmayan personel icin ilgili
kuruma bilgi verilir.

5.13. Istifa Islemleri

Idari ve akademik personelin istifa talepleri FR-0113 Ayliksiz Izin-Istifa, Yer Degistirme,
Emeklilik Nedeniyle Gorevden Ayrilan Personele Ait (Akademik-idari) ilisik Kesme Belgesi
doldurularak istifa tarihinden en az on bes giin 6nce birimleri tarafindan Baskanlhiga gonderilir.
istifa “Oluru” hazirlanarak Rektdre imzaya sunulur. Imzadan cikan “Olur” ilgili birimlere
gonderilir. Tlgilinin PBS ve HITAP sistemlerinden ayrilis1 yapilarak, 6zIUk dosyas1 bosaltilir.

DS-040 “Is Kanunu”nun 17°nci ve 24°(incti maddeleri uyarinca istifa talepleri siirekli is¢inin bagh
bulundugu birim tarafindan ilgilinin dilekgesi ile birlikte Bagkanliga gonderilir. Siirekli is¢inin istifa
oluru hazirlanarak, Rektére imzaya sunulur. imzalanan olur ilgili birimlere bildirilerek, 6zIik
dosyasi bosaltilir.

5.14. Gorevden Cekilmis Sayilma Islemleri
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DS-028 “Devlet Memurlari Kanunu”nun 94’{incti maddesi uyarinca gorevine kabul edilen mazereti
olmaksizin Kesintisiz 10 giin gelmeyen personelin gorev yaptigi birim, konu hakkindaki nihai
goriisiinii belirten yazisini, tutanaklar vb belgelerle birlikte Baskanliga gonderir. S6z konusu
tutanaklar incelenerek ayrilma oluru hazirlanir ve Rektére imzaya sunulur. Imzadan ¢ikan “Olur”
ilgili birimlere EBY'S (izerinden gonderilir ve 6zIUk dosyas1 bosaltilir.

5.15. Emeklilik islemleri

Personelin emeklilige sevki, DS-035 “Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1”, DS-064 “Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”, DS-028 “657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
gore yapilir. FR-0103 Emeklilik Dilekgesi dolduran personel, gerekli evraklarini birimi araciligryla
emeklilik tarihinden en ge¢ 15 gilin énce Baskanliga gonderir. Emeklilige sevk i¢in gerekli islemler,
[A-106 Emeklilik Islemleri Is Akis Siireci dogrultusunda yapilir.

DS-064 “506 sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu”nun gegici 81’inci maddesinin B fikrasinin (a) bendi
uyarinca, emeklilige hak kazanan siirekli is¢iden bagli bulundugu sosyal giivenlik merkezinden
emeklilige hak kazandigma iliskin belge istenir. Ilgili merkezden alinan belge ve ilgilinin dilekgesi
bagli bulundugu birimden {ist yaz1 ile Baskanlhiga iletilir. Emeklilige hak kazandigi tespit edilen
siirekli isginin DS-040 4857 Is Kanunu ile 1475 sayili (miilga) Kanun’un yirirliikte olan 14’unci
maddesi uyarinca kidem tazminati 6denmesine iliskin olur Rektdriin imzasina sunulur. Imzalanan
olur ilgili birimlere gonderilerek, ilgilinin dosyas1 bosaltilir.

5.16. Personelin Kadrosuyla Ilisiginin Kesilmesi Islemleri
5.16.1. Re’sen Ilisik Kesme Islemi

Disiplin sorusturmasi neticesinde hakkinda kamu gorevinden ¢ikarilma karari alinan personelin
Rektorlik Oluru ile re’sen kadrosuyla ilisigi kesilir.

5.16.2. Akademik Personelin Ilisiginin Kesilmesi
5.16.2.1 Hizmetine Ihtiya¢ Duyulmayan Akademik Personelin ilisiginin Kesilmesi

Ilgili birimce siireli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin hizmetine ihtiya¢ bulunmadigmin
belirtilmesi ve ilisik kesilmesinin teklif edilmesi durumunda, konu Rektorliikce degerlendirilir ve
uygun gorilirse kadrosuyla ilisigi kesilir.

5.16.2.2. 2547 sayih Kanunun 50-d Maddesi Uyarinca Calisan Arastirma Gorevlilerin
Mlisiginin Kesilmesi

DS-034 “Yiiksekogretim Kanunu” nun 50/d maddesi uyarinca arastirma gorevlisi kadrosunda
bulunan 6gretim elemanlarin azami 6grenim siireleri dolan veya mezun olmalari durumunda ilgili
akademik birimin teklifi Uzerine, Rektorlik Oluru ile kadrosuyla ilisigi kesilir.

5.17. Veri Giris Islemleri
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Universitemizde gorev yapan personelin 6zlik, disiplin, izin, terfi, emeklilik islemlerinin ve
elektronik ortamda saklanmasi gereken diger tiim islemlerin PBS’ye veri giris islemleri yapilir.

YOKSIS’e akademik kadrolarda meydana gelen degisiklikler, aktarma izni istenilen kadrolar ile
yonetsel gorevler, disiplin islemleri, yabanct uyruklu 6gretim elemanlarina iliskin bilgi girisleri
yapilir. idari ve Akademik personelin biitiin &zliik is ve islemleri HITAP’a islenir. idari, sézlesmeli
ve hizmet alim1 yoluyla ¢alisan personel bilgilerinin IGPS sistemine girilmesi islemi yapulir.

5.18. Istatistiki Bilgilerin Hazirlanmasi ve Gonderilmesi

Lisansiistii egitim yapmak amaciyla yurtdisina gonderilen arastirma gérevlilerine ait bilgiler YOK’e
gonderilir.

DS-059 “2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin Bildirim
bashikli 12°nci maddesi uyarinca kadrolarin dolu-bos durumlar1 ile bunlarda meydana gelen
degisikliklere iliskin bilgiler Mart, Haziran, Eylil ve Aralik aylarmin son giinii itibariyle
duzenlenerek, anilan aylar1 izleyen ayin yirmisine kadar biitce bilgi sistemi vasitasiyla Strateji
Biit¢e Baskanligina, kamu personeli bilgi sistemi vasitasiyla Devlet Personel Baskanligina bildirilir.

DS-034 “Yiiksekogretim Kanunu” nun 39 uncu maddesi uyarinca yurtdiginda gorevlendirilen
ogretim elemanlarinin listesi ve faaliyet raporlari, ilgili kurumlarin talebi iizerine YOK’e ve
Disisleri Bakanligina gonderilir. Anilan liste, 3 ayda bir DPB’ye de gonderilir.

Pasaportlar1 imzalamaya yetkili kisilerin, imza sirkileri Ocak ayinda, Malatya Emniyet
Miidiirliigiine ve Icisleri Bakanligma génderilir.

5.19. Raporlama Islemleri

Ilgili birimlerce istenen personel sayilar1 vb. istatistikler raporlanarak génderilir. Universitemizin
bitce caligmalari dogrultusunda, Baskanligin faaliyet alani ile ilgili biitce olusturulur. Her yil
Baskanligin Faaliyet Raporu, Stratejik Plani ile Stratejik Hedefleri hazirlanir.

5.20. Elektronik Kart (Universite Kimligi)

Elektronik kart icin, Universitemizde kadrolu, sézlesmeli ve gorevli olarak gorev yapan, unvani
degisen veya emekli olan akademik/idari personel FR-0118 Personel Elektronik Kart Talep
Formunu doldurarak Personel Daire Baskanligina basvurur. Elektronik Kart Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi tarafindan bastirilir ve kisinin kendisine teslim edilir.

Yukarida aciklanan personel disinda Universitemizde ¢esitli nedenlerle elektronik kart almak
isteyen kisilerin basvurulari, gorev yaptiklari birimler tarafindan ekine FR-0118 Personel Elektronik
kart Talep Formu konularak Genel Sekreterlige hitaben yazili olarak yapilir. Genel Sekreterlik
tarafindan uygun bulunan basvurular i¢in Elektronik kart Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan
hazirlanir ve kiginin kendisine teslim edilir.

6. ILGILi DOKUMANLAR
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6.1. D1s kaynakh Dokiimanlar

DS$S-004-Yiiksekogretim Personel Kanunu

DS-028-Devlet Memurlar1 Kanunu

DS-031-Yiiksekdgretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekogretim Kurumlart Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

DS$S-032-Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

DS-034-Yiiksekdgretim Kanunu

DS-035-Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu

DS-036-Terorle Miicadele Kanunu

DS-037-Sosyal Hizmetler Kanunu

DS$S-038-1416 sayil1 Ecnebi Memleketlere Gonderilecek Talebe Hakkinda Kanun

DS-039-4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanun

DS-040-4857 sayili Is Kanunu

DS-041-Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi

DS-042-Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

DS-043-124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmnin idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

DS-044-Kadro ihdasi, Serbest Birakma ve Kadro Degisikligi ile Kadrolarm Kullanim Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

DS-045-Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar

DS-046-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 Vize Talep Formu

DS-047-Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Bilgi Derleme Formu

DS-048-11k Defa Calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanina iliskin Bilgi Formu
DS-049-Yurtdisina Gonderilecek Kamu Personeline Mahsus Yiiklenme Senedi ve Muteber
Imzal1 Miiteselsil Kefalet Senedi

DS-050-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Tip Sézlesme Formu

DS-051-3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
DS$S-052-4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

DS-053-Mal Bildiriminde Bulunulmasi1 Hakkinda Y 6netmelik

DS-054-Yurtiginde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmelik
DS-055-Merkezi Ydnetim Bitce Kanunu

DS-056-Kamu Goérevlerine ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Y onetmelik

DS-057-Hizmet Damgali Pasaport Talep Formu

DS-058-Hususi Damgali Pasaport Talep Formu

DS-059-Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname
Numarasi: 2)

DS-060-Devlet  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman: Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y®6netmelik

DS-061-Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Sayist: 10)
DS-062-Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsamimda Tanman Istihdam Hakkinin Kullanimma Iliskin
Y onetmelik

(Form No: FR-0045; Revizyon Tarihi: 01.09.2020; Revizyon No:00)



http://www.pasaport.pol.tr/Duyurular/SiteAssets/Sayfalar/Yeni-Hizmet-Damgal%C4%B1-Pasaport-Talep-Formu/H%C4%B0ZMET%20DAMGALI%20PASAPORTU%20TALEP%20FORMU.doc
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DS-063-Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Y 6netmelik

DS-064- Sosyal Sigortalar Kanunu

DS-065-Siirekli Isci Kadrolarina Gegirilen Isgilerin Ucret Ile Diger Mali ve Sosyal Haklarinin
Belirlenmesinde Esas Alinacak Toplu Is S6zlesmesi Hiikiimleri

DS-066-Devlet Memurlar1 ve Diger Kamu Gorevlilerine Memuriyet Taban Ayligi ve Kidem
Ayhgi Ile Ek Tazminat Odenmesi Hakkinda 375 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

6.2. i¢ Kaynakh Dokumanlar

FR-0100- Ogretim Eleman1 Kurum I¢i Gérevlendirme Formu

FR-0101-Aday Memurlar Staj Degerlendirme Belgesi Formu

FR-0102-2547 S.K. 39.Madde Gorevlendirme Formu

FR-0103-Emeklilik Dilekgesi

FR-0104-Hizmet veya Hususi Pasaport Dilekgesi Formu

FR-0105-Mal Bildirimi Formu

FR-0106-Aday Memurlarin Asli Devlet Memurluguna Atanma Formu

FR-0107-Atama Basvuru Formu

FR-0108-Rektorliige Bagl Birimler I¢in Idari Personel izin Formu

FR-0110-Yemin Belgesi

FR-0111-33.Md. Uyarinca Lisansiistii Egitim Amaciyla Yurt Disina Gonderilen MTU Ars.Gér.
I¢in Bilgi Formu

FR-0112-idari Personel Talep Formu

FR-0113-Ayliksiz Izin-Istifa, Yer Degistirme, Emeklilik Nedeniyle Gérevden Ayrilan Personele
Ait Ilisik Kesme Belgesi Formu

FR-0114-33.Md. Uyarinca Lisansiistii Egitim Amacityla Yurtdismna Gonderilen Ars. Gor. Ilgili
Izleme ve Deg. Cizelgesi Formu

FR-0115-Ogretim Elemani izin Onay1 Formu

FR-0116-Siireli Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atama Teklifine iliskin Gerekgeli Form
FR-0118-Personel Elektronik Kart Talep Formu

FR-0119-Personel Nakil Bildirim Formu

FR-0120-Mecburi Hizmet Yiikiimliileri i¢in Nakil Talep Formu (Form A)

FR-0121-Mecburi Hizmet Yiikiimliileri I¢in Nakil Talep Formu (Form B)

FR-0122-Kadro Talep Formu

FR-0123-Yurtdis1 Gorevlendirme Faaliyet Raporu

FR-0124-Ders Gorevlendirme Formu (2547 S.K. 31. ve 40 a-c-d Mad. ile 657S.K.89.mad.)
FR-0125-Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar1 I¢in Agik Kimlik Formu

Malatya Turgut Ozal Universitesi Ders Gorevlendirme Yénergesi

[A-074-1416 sayili Kanun Uyarinca MEB Hesabina Universitemiz Adma Giden Ogrencilerin
Atanmasi Is Akis Siireci

[A-075-2547 sayili Kanunun 33.Mad. Gére Yurtdis1 Gérevlendirmesi Islemleri Is Akis Siireci
[A-076-2547 sayili Kanunun 35. Md. Uyarmca Universitemizden Giden Ogretim Elemanlarinin
Is Akas Siireci

[A-076-2547 sayili Kanunun 35. Md. Uyarinca Universitemize Gelen Ogretim Elemanlarinin Is
Akis Siireci

[A-077-2547 S.K.39. Maddesine Gére Gérevlendirme Is Akis Siireci
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[A-078-Emeklilik Islemleri Is Akis Siireci

[A-079-Iptal Ihdas Islemleri Is Akis Siireci

[A-080-KPSS Atamalar1 Is Akis

[A-081-Misafir Ogretim Uyelerinin Gorevlendirme Islemleri Is Akis Siireci
[A-082-Ogretim Elemanlarmin Agiktan ve Yeniden Atanma Is Akis Siireci
IA-083-Ogretim Elemanlarinin Naklen Atama Is Akis Siireci
[A-084-Ogretim Elemanlarmin Naklen Ayrilma Is Akis Siireci
[A-085-Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Istihdami Is Akis Siireci
IA-086-Siireli Atanan Ogretim Elemanlarinin Yeniden Atama Is Akist

o [A-087-Siirekli isci Atama Islemleri
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